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Finanse polskiego pracownika
Oczekiwania i bolgczki



Wstep

Na Swiecie coraz wiekszg popularnoscig, a zarazem atencjg
pracodawcow, cieszy sie termin ,financial wellness" oraz ,financial
wellbeing”. Odnosi sie on do ogdélnej kondycji finansowej danej osoby
i jej wptywu na wszystkie aspekty zycia. Zarobki sg traktowane jako
pierwszy krok do opisania szerszych cech zycia pracownika, m.in.
zdrowia, poczucia satysfakji i realizacji, relacji z innymi ludzmi czy
wydajnosci.

Istniejg badania sprawdzajgce, jak sytuacja finansowa wptywa
na zaangazowanie pracownikéw, ich motywacje do pracy oraz
samopoczucie (m.in. PwC's Annual Employee Financial Wellness
Survey).

Postanowilismy przeprowadzi¢ badanie w Polsce, by sprawdzi¢
oczekiwania i finansowe bolgczki polskich pracownikéw i zarazem
ich finansowy wellbeing.

Tak jak firmy rozwijajg réznorodne programy dotycze
work-life-balance czy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, tak od
niedawna przywigzujg réwniez wage do finansowego samopoczucia
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swoich pracownikéw. Budujg programy, ktére m.in. wspierajg

réwnowage miedzy ich krotkoterminowymi i dtugoterminowymi
potrzebami finansowymi, umozliwiajg otrzymywanie wyptaty na
konto (jako forma zaliczki proporcjonalnie do liczby przepracowanych
dni), dbajg o podnoszenie wiedzy ekonomicznej swoich pracownikéw.

Przeprowadzilismy badanie iloSciowe na reprezentatywnej prébie
pracujgcych Polakéw (umowa o prace lub zlecenie) w wieku 24 lata
i wiecej, na grupie liczgcej 572 osoby. Badanie byto realizowane
metodg CAWI w dniach 13-18 wrzesnia 2019 .
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odliczam dni do

1

1 &

Niemal dwie trzecie pracownikéw ocenia swoich pracodawcéw
dobrze lub bardzo dobrze, a negatywne oceny wyraza 9 proc.
pracujgcych os6b.

Sposrad czterech badanych obszaréw zycia: zdrowie, kariera,
finanse i zycie prywatne, pracownicy najgorzej ocenili swoje
finanse.

36% pracownikéw zyje praktycznie od pierwszego do
pierwszego.

22% pracownikéw szuka nowej, lepiej ptatnej pracy ze
wzgledu na swojg sytuacje finansowa.

52% pracownikdw, ktdrzy negatywnie oceniajg swojg sytuacje
finansowa, szuka nowej, lepiej ptatnej pracy.

Prawie co trzeci pracownik (32%) chciatby mie¢ mozliwosc
otrzymywania swojego wynagrodzenia czesciej niz raz
w miesigcu, proporcjonalnie do przepracowanych dni.

45% pracownikow chciatoby mie¢ mozliwos¢ zaciggania

matych kredytéw (pozyczek) u swojego pracodawcy na
atrakcyjnych warunkach oprocentowania.
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Zarobki pracownikow

Pytanie:

|le obecnie wynoszg Twoje miesieczne zarobki netto - na reke?

Do 2000 zt na reke

19% ’,

0d 2001 do 3000 zt na reke Czy wystarczy
34% mi pieniedzy do
konca miesigca?

0d 3001 do 4000 zt na reke

19%

0d 4001 do 5000 zt na reke

9%

0d 5001 do 7500 zt na reke

6%

0d 7501 do 10000 zt na reke

1% Cho¢ wynagrodzenia w Polsce rosng bardzo szybko i w coraz
wiekszym stopniu ,zjadajg” marze pracodawcow, to wysokosc
przecietnych zarobkéw w kraju wcigz jest dos¢ niska. Ponad potowa
1% pracownikéw zarabia do 3000 zt netto miesiecznie.

Powyzej 10000 zt na reke

Odmawiam odpowiedzi

Zaledwie 2 proc. pracownikéw otrzymuje od 7500 zt netto.

M%

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572

N\
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Oszczednosci

Pytanie:
Wyobraz sobie, ze tracisz wszystkie zZrédta dochodéw i musisz
przezy¢ wytgcznie z oszczednosci. Jak oceniasz - jak dtugo jestes
mniej wiecej w stanie utrzymac sie i przezy¢ wytgcznie z posiadanych
oszczednosci?

Powyzej 12 miesiecy

13%

Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy

13%

Polska jest generalnie krajem niskich oszczednosci. 17 proc.
pracownikéw ma oszczednosSci pozwalajgce utrzymac sie mniej niz
tydzien po ewentualnej utracie Zrédet dochoddw.

Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

16%

powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

¥ Z kolei 19 proc. ma zgromadzone oszczednosci, by przezy¢ zaledwie
A

jeden miesigc.
0d 1tygodnia do 1 miesigca

To pokazuje, ze te 36 proc. pracownikéw zyje praktycznie
od pierwszego do pierwszego.

19%

Mnigj niz tydzien
Najwiecej badanych (22 proc) ma oszczednosci pozwalagjgce
utrzymac sie miedzy jednym a trzema miesigcami, a tylko 13 proc.
z 0szczednosci moze zy¢ ponad jeden rok.

17%

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572

N\
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Relacje z firmg

Pytanie:
Jak ogolnie oceniasz swoje relacje z firmg lub instytucjg dla ktérej
obecnie pracujesz?

@ sardzo zle
@

@ reutranie
@ oovize

8% . Bardzo dobrze

av

2%

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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- d I.

Stereotypowy pracownik narzeka na pracodawce. Ale ten obraz nie
znajduje odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Niemal dwie trzecie
pracownikéw ocenia swoich pracodawcéw dobrze lub bardzo
dobrze, a negatywne oceny wyraza 9 proc. pracujgcych oséb. Te
dane wpisujg sie w szerszg zmiane spoteczng, ktéra zaszta w Polsce
w ostatnich latach, czyli znaczgcy wzrost optymizmu obywateli.

Warto zwrdcic tez uwage, Zze wbrew obiegowym opiniom, mate firmy
wcale nie sg oceniane jako gorsi pracodawcy niz duze. Wsréd matych
firm (do 10 pracownikéw), zadowolenie z pracodawcy siega 60 proc.
i jest nawet na wyzszym poziomie niz w najwiekszych firmach. Moze
atmosfera bliskosci sprzyja zadowoleniu z pracy, w poréwnaniu
z anonimowoscig duzych korporacji?

Natomiast wcigz pracownicy sg Srednio zadowoleni ze swoich
zarobkow. | to jest czynnik, ktéry moze wptywac na przywigzanie
pracownikéw do miejsca pracy. Nawet wsrod osob, ktére dobrze
oceniajg swoich pracodawcéw, sg osoby, ktdre Zle oceniajg swojg
sytuacje finansowa i z tego powodu szukajg nowej pracy lub majg
inne problemy.
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Zadowolenie w 4 obaszarach

Pytanie:

Jak oceniasz swoje zadowolenie (satysfakeje) z ponizszych obszaréw
zycia?

Zdrowie
Finanse - najgorzej oceniany obszar zycia.

Sposrod czterech badanych obszaréw zycia: zdrowie, kariera,
finanse i zycie prywatne, pracownicy najgorzej ocenili
swoje finanse. Prawie co piaty (19 proc) ocenit ten obszar
negatywnie (najwieksza liczba wskazan na ocene negatywng
z czterech obszardw). Zdecydowanie najlepiej zostato ocenione
zycie prywatne, a nastepnie zdrowie. Podium zamkneta kariera.

Kariera

Trzeba podkreslic, ze ocena sytuacji finansowej koreluje sie z oceng
innych aspektéw zycia. Na przyktad, wsrad osab, ktére negatywnie
oceniajg swojg sytuacje finansowg, az 20 proc. negatywnie ocenia
tez swoje zdrowie, podczas gdy w grupie os6b dobrze ocenigjgcych
swoje finanse tylko 5 proc. Zle ocenia swoje zdrowie. Podobne
roznice wystepujg w przypadku oceny jakosci zycia prywatnego.

Finanse

Zycie prywatne

Whniosek? Finanse majg duzy wptyw na generalne poczucie
. Pozytywnie . Srednio . Negatywnie satysfakeji z zycia. Mogg miec tez wptyw na wydajnosc wykonywanej
pracy.

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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Sytuacja finansowa a praca

Pytanie:
Na ile zgadasz sie lub nie zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
,Czuje sie zmartwion{y/a} i zestresowan{y/a}.”

Zdecydowanie tak

5%

Raczej tak

23%

Troche nie, a troche tak

33%

Raczej nie

29%

Zdecydowanie nie

10%

Pytanie:
Na ile zgadasz sie lub nie zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
.Czuje sie przybit{y/a}, miewam problemy z koncentracjg na pracy.”

Zdecydowanie tak

4%

Raczej tak

15%

Troche nie, a troche tak

30%

Raczej nie

36%

Zdecydowanie nie

15%

Ponad co czwarty pracownik (28 proc.) czuje sie zmartwiony i zestresowany. Z kolei prawie co pigty (19 proc.) czuje
sie przybity i miewa problemy z koncentracjg w pracy. Wsrod osob, ktére negatywnie oceniajg swojg sytuacje
finansowa, te odsetki rosng do az 54 proc. i 34 proc.

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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Sytuacja finansowa a praca

Pytanie: Pytanie:
Na ile zgadasz sie lub nie zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami? Na ile zgadasz sie lub nie zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
~Miewam bezsenne noce ze wzgledu na problemy finansowe.” .Maja sytuacja finansowa Zle wptywa na jakosc wykonywanej pracy.”
Zdecydowanie tak Zdecydowanie tak
I 2% 3%
Raczej tak Raczej tak

12% 13%

Troche nie, a troche tak Troche nie, a troche tak

26%

24%
Raczej nie Raczej nie

35% 39%

Zdecydowanie nie Zdecydowanie nie

27% 19%

14 proc. pracownikéw miewa bezsenne noce ze wzgledu na problemy finansowe, u 16% os6b problemy finansowe

przektadajg sie na jakos¢ wykonywanej pracy. Wsréd oséb, ktore negatywnie oceniajg swojg sytuacje finansowa,
te odsetki rosng do az 27 proc. i 36 proc.

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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Sytuacja finansowa a praca

Pytanie:

Na ile zgadasz sie lub nie zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
.Moja sytuacja finansowa Zle wptywata na relace ze
wspotpracownikami.”

Zdecydowanie tak

IZ%

Raczej tak

Troche nie, a troche tak

24%

Raczej nie

42%

Zdecydowanie nie

25%

Pytanie:
Na ile zgadasz sie lub nie zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
.Maja sytuacja finansowa powoduje, Ze szukam nowej, lepiej ptatnej

pracy.”

Zdecydowanie tak

6%

Raczej tak

18%

Troche nie, a troche tak

29%

Raczej nie

32%

Zdecydowanie nie

15%

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572

W przypadku 9 proc. pracownikéw, sytuacja finansowa Zle wptywa na relacje ze wspétpracownikami, a prawie co czwarty (24 proc.) uwaza, ze czesciowo

wptywa, a czesciowo nie. Najciekawszy jest fakt, ze az 22 proc. pracownikéw szuka nowej, lepiej ptatnej pracy ze wzgledu na swojg sytuacje finansowa.
Najwiecej takich osab jest wsrdd pracownikéw w wieku 35-44 lata (33 proc.) a najmniej w grupie wiekowej 55+ (16 proc.).
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Sytuacja finansowa a praca

Pytanie:

Odsetek osob poszukujgcych nowej pracy ze wzgledu na sytuacje

finansowa.

Grupy wg oceny wtasnej sytuacji finansowej

1,4%

51,9% 20,2%

Negatywnie Srednio Pozytywnie

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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Grupy wg wieku

25,5% 32,9% 22,1% 16,1%

24-34 lata

35-44 lata

www.symmetrical.ai

45-54 |ata

55 lat lub wiecej
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Czy wystarczy
mi pieniedzy do
konca miesigca?

@ synmetrical Finanse polskiego pracownika - oczekiwania i bolgczki

Sytuacja finansowa a praca

Analiza wynikéw na pytania dotyczgce relacji miedzy pracg
a sytuacjg finansowg pokazuje, ze okoto 15 proc. pracownikéw
odczuwa negatywny wptyw swojej sytuacji finansowe na jako$¢
wykonywanej pracy i samopoczucie, objawiajgce sie bezsennymi
nocami, a ponad co czwarty pracownik, z tego powodu, rozglgda sie
za nowg, lepiej ptatng praca.

Wsrdd osaéb, ktére negatywnie oceniagjg swojg sytuacje finansowg,
ponad 50 proc. szuka nowej pracy. W erze, gdy firmom jest coraz
trudniej znalez¢ pracownika, presja na wzrost wynagrodzen staje sie
coraz wyzsza. Rosnie tez rola innych sposobdw wzmacniania wiezi
pracownika z firmg.
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Zachowanie w przypadku
braku pieniedzy

Pytanie:
Co zazwyczaj robisz w sytuacji gdy brakuje Ci pieniedzy na biezgce
wydatki?

odktadam na péZniej ptatnosci lub zakupy ,,

34%

Trudno planowa¢

Pozyczam od rodziny wydatki z gory na
caty miesigc.

25%

Ptace kartg kredytowag

19%

Pozyczam od znajomych

3
2

@

fore kredyt (pozyczke) w banku W sytuacji, gdy brakuje pieniedzy na biezgce wydatki najwiecej,

3% bo 34 proc. pracownikéw, odktada na pézniej ptatnosci lub zakupy,
25 proc. pozycza od rodziny, a 19 proc. ptaci kartg kredytowa.

iore tzw. chwiléwke

2% Chwiléwke bierze tylko 2 proc. pracownikéw. Prawdopodobnie
ze wzgledu na wysokie koszt chwildwek.

.

Inne

10%

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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Wynagrodzenie - nowe
mozliwosci

Pytanie:
Czy chcia{/a}bys mie¢ mozliwos¢ otrzymywania swojego
wynagrodzenia czesciej niz raz w miesigcu proporcjonalnie do

przepracowanych dni - np. 14-tego dnia kazdego miesigca wyptaty Prawie co trzeci pracownik (32 proc) chciatby mie¢ mozliwosé
za 10 przepracowanych dni roboczych? otrzymywania swojego wynagrodzenia czesciej niz raz w miesigcu,
proporcjonalnie do przepracowanych dni. WsSréd osob, ktore
negatywnie oceniajg swoja sytuacje finansowa, takich oséb jest az
40 proc. W te grupie taka mozliwos$¢ zmniejszytaby prawdopodobnie
popyt na pozyczki od znajomych czy bankéw.

Co ciekawe, znacznie wieksze zainteresowanie takg formg wyptaty

. Zdecydowanie nie o . \ o e
wynagrodzenia jest w duzych miastach (powyzej 500 tys. ludzi) niz

‘ Raczej nie w mniejszych miejscowosciach. W tych pierwszych az 42 proc. oséb
bytoby zainteresowane wyptatg wynagrodzenia w trakcie miesigca,
. Raczej tak w poréwnaniu z ok. 30 proc. w mniejszych miejscowosciach.

. Zdecydowanie tak . \ \ . \ .
To jest zaskakujgcy wynik, biorgc pod uwage, ze wynagrodzenia

. Trudno powiedzie¢ w miastach sg generalnie wyzsze. Mozliwe jednak, ze presja
kosztowa w gospodarstwach domowych jest wieksza duzych
miastach - wiekszy odsetek pracownikéw wynajmuje mieszkania lub
sptaca kredyty, dociera do pracy komunikacjg miejskq, optaca wyzsze

rachunki, ptaci za edukacje dzieci. Mozliwe jest tez, ze mieszkancy
duzych miast sg bardziej otwarci na innowacje finansowe.

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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Wynagrodzenie - nowe
mozliwosci

Pytanie:

Czy chciat{/a}bys mie¢ mozliwos¢ zaciggania matych kredytow
(pozyczek) u swojego pracodawcy na atrakcyjnych warunkach
oprocentowania?

Zdecydowanie tak

15%

Raczej tak

30%

Troche nie, a troche tak

26%

Raczej nie

16%

Zdecydowanie nie

13%

Pytanie:

Wyobraz sobie, ze Twdj pracodawca oferuje Ci mozliwosc
zaciggania matych kredytéw (pozyczek) na atrakcyjnych warunkach
oprocentowania. W jaki sposoby taka mozliwos¢ wptynie na ocene
przez Ciebie pracodawcy?

Zdecydowanie poprawi mojg ocene pracodawcy

Raczej poprawi mojg ocene pracodawcy

30%

Nie wptynie na mojg ocene pracodawcy

49%

Raczej pogorszy mojg ocene pracodawcy

7%

Zdecydowanie pogorszy maojg ocene pracodawcy

I 4%

45 proc. pracownikéw chciatoby mie¢ mozliwos¢ zaciggania matych kredytéw (pozyczek) u swojego pracodawcy na

atrakcyjnych warunkach oprocentowania. W przypadku 40 proc. pracownikéw taka mozliwos$¢ wptynie pozytywnie
na postrzeganie pracodawcy i poprawi jego ocene.

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572

N\
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Problemy finansowe
zle wptywajg na moje
skupienie w pracy.

@ symnetriccl Finanse polskiego pracownika - oczekiwania i bolgczki

Rozktad cech pracownikow

Wiekszos$¢ badanych oséb (93 proc.) to osoby zatrudnione na umowe
o prace a tylko 7 proc. na umowe zlecenie. Ponad potowa (58 proc.)
pracuje w firmach zatrudnigjgcych od 50 pracownikéw. Najwiecej
(32 proc.) jest z firm najwiekszych zatrudniajgcych ponad 250 osab.

W badanej grupie najwiecej bo prawie 1/3 (29 proc.) stanowity osoby
pracujgce na stanowisku pracownik biurowy lub wyspecjalizowany
technik (np. sekretarka, urzednik podstawowego szczebla,
elektryk). Co czwarty (25 proc.) pracuje jako specjalista z wyzszym
wyksztatceniem lub wolny zawdd (np. lekarz, prawnik, nauczyciel,
gtowny ksiegowy, informatyk, a 12 proc. jako wykwalifikowany
robotnik, pracownik fizyczny, rzemieslnik (po szkole w swoim
zawodzie).
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Rozktad cech pracownikéw

Ptec

. Mezczyzna
. Kobieta

48%

Wielkos¢ firmy/instytucji wg zatrudnienia

I I . Do 10 0séb
@ odndosoosib
@ 0051 do 250 0s6b
‘ Powyzej 250 osob

Rodzaj firmy lub instytucji

. Prywatna firma lub instytuacja
. Panstwowa firma lub instytuacja
58%
. Administracja paristwowa
@ . Inny rodzaj

@ symnetriccl Finanse polskiego pracownika - oczekiwania i bolgczki

-~

Miejsce zamieszkania

e/

W

Wiek

© wies

% ® 238100

@ 54410t

@ 55410
h . 55 lat lub wiecej

www.symmetrical.ai

. Mate miasto (do 20 tys. mieszkancéw) w

. Srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancw)
. Duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancow)

. Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkaricéw)

Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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2

Wstydze sie znow
pozyczac od rodzicow
i znajomych.

Rozktad cech pracownikow

@ syn'metriccl Finanse polskiego pracownika - oczekiwania i bolgczki

Rodzaj wykonywanego zawodu

Pracownik biurowy lub wyspecjalizowany technik
(np. sekretarka, urzednik podstawowego szczebla, elektryk)

29%

Specjalista z wyzszym wyksztatceniem lub wolny zawaéd
(np. lekarz, prawnik, nauczyciel, gtéwny ksiegowy, informatyk

25%

Wykwalifikowany raobotnik, pracownik fizyczny, rzemiesinik
(po szkole w swoim zawodzie)

12%

Inny pracownik fizyczno-umystowy
(pielegniarka, kierowca, kurier, fryzjer, kasmetyczka, kelner)

10%

Handlowiec, sprzedawca, agent ubezpieczeniowy

9%

Niewykwalifikowany robotnik, pracownik fizyczny, rzemiesinik
(bez szkoty w swoim zawodzie)

6%

Dyrektor, wysoki urzednik panstwowy, kadra zarzgdzajgca

3%

Pracownik stuzb mundurowych, bez funkgji kierowniczych
(zotnierz, policjant, strazak, celnik)

B =

Rolnik, ogrodnik, lesnik, rybak
| 2

Inne

- 3% Odpowiedzi: Wszyscy Badani N=572
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Podsumowanie

Analiza wynikow badania pokazuje, ze istnieje relacja miedzy
zaangazowaniem w prace, wtasnym samopoczuciem a sytuacjg
finansowa. Obszar ,finansow" polskich pracownikéw zostat oceniony
najgorzej sposrod pozostatych obszaréw jak zdrowie, zycie prywatne
czy kariera. 22% pracownikéw rozglgda sie za lepiej ptatng pracag,
a 36% ma tak mate oszczednosci, Zze zyje praktycznie od pierwszego
do pierwszego.

Rozwigzaniem, ktdre mogtoby przyczynic sie do podniesienia
finansowego wellbing pracownikéw mogtoby by¢ umozliwienie
przez pracodawcdw otrzymywania wynagrodzenia proporcjonalnie
do ilosci przepracowanych dni. To taka forma zaliczki na poczet
catej wyptaty. 45 proc. pracownikéw chciatoby miec takg mozliwosg,
a w oczach 40 proc. takie rozwigzanie przyczynitoby sie do poprawy
oceny pracodawcy.

W najblizszych latach takie rozwigzanie moze zyska¢ duze uznanie
wsréd  szczegalnie mtodych pracownikow, ktdérzy uwielbiajg
nowinki technologiczne, wszelkie sprawy finansowe zatatwiajg
za posrednictwem swojego telefonu i przede wszystkim nie lubig

@ syn’metriccl Finanse polskiego pracownika - oczekiwania i bolgczki

czeka¢. Rozwigzanie moze byc¢ tez dobrg i tanszg alternatywag do
ptatnosci kartg kredytowg, do korzystania z ktérej ucieka sie 19
proc. pracownikéw w sytuacji, gdy brakuje im pieniedzy na biezgce
wydatki.

Rozwigzanie wpisuje sie w trend tzw. financial inclusion, ktéry staje
sie coraz bardziej popularny na catym $wiecie. Dotyczy on otwierania
sie sektora finansowego na nowe grupy klientow, ktore dotychczas
miaty utrudniony dostep do ustug lub dostep ten byt Swiadczony
po wysokich cenach. Finanse przysztosci majg by¢ znacznie tansze
znacznie tatwiej dostepne.
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Twaorcy

Raport przygotowany dla:

@ symmetrical

Symmetrical to polsko-brytyjska spdtkg dziatajgcg w modelu
fintech-as-a-service.Tworzyplatformedoudzielaniaprostegoitaniego
finansowania. Jest dostawcg pracowniczych benefitow finansowych,
oferujgcy w prosty sposéb elastyczny dostep do zarobionej pens;ji
w kazdym dniu miesigca, nie tylko w dniu wyptaty!

Wiecej na www.symmetrical.ai

@ syn’metriccl Finanse polskiego pracownika - oczekiwania i bolgczki

Raport przygotowany przez:

SPOTDATA

SpotData to centrum analitycze, bedgce czescig Bonnier Business
Polska - wydawcy Pulsu Biznesu.

Analitycy  SpotData zajmujg  sie  dostarczaniem  firmom
dedykowanych danych branzowych i ogélnogospodarczych, a takze
przygotowywaniem raportéw specjalnych. Dostarczamy danych
predefiniowanych jak tez opracowan przygotowanych na specjalne
zamowienie klientéw.

Wiecej na www.spotdata.pl
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Zalicaka

@ syrmmetrical

Froepracowasnych dni 10

Dostgena kwats 1500 PLN

TOOPLN

#  Pobierzw
@& App Store P’

Przelalismy 700 PLN
na twoje konto bankowe

POBIERZ Z

Google Play

@ synmmmetrical

Kazdy dzien moze byc
dniem wyptaty

Masz pytania? Napisz do nas:

contact@symmetrical.ai

Wiecej informacji na:

www.symmetrical.ai



